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~SOBRE LA

CORPORACION

Somos una organizaciéon sin animo de lucro que ha sido ideada, promovida y
financiada por el Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
subdirectiva Caldas (SINTRAELECOL Caldas), con el propdsito de promover y
gestionar planes, programas, proyectos y actividades que contribuyan en la lucha
por el trabajo digno, la democracia, la paz y la justicia social. Rememoramos y
retomamos el nombre de Jorge Luis Ortega Garcia (1960-1998), lider social y
sindical que dedicd su vida a la defensa de los derechos de las trabajadoras y de
los trabajadores del pais. Fue un dirigente del Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia subdirectiva Bolivar (SINTRAELECOL Bolivar) e integrante
del comité ejecutivo de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT
Colombia). Por ocasion de su actividad como lider social, fue asesinado en el afho
de 1998.

El mejor homenaje para él es continuar abonando el camino de la transformacion
social. Trabajamos por el mejoramiento de las condiciones de vida de la gente
mediante el fortalecimiento de la organizacidn, la accidén y la movilizacidn social
en tanto medio de disputa para alcanzar el goce pleno de derechos sociales,
econdmicos, culturales y politicos que conlleven a procesos de transformacion
social, cuyo horizonte sea la construccion de paz con

justicia social. Desplegamos nuestro accionar mediante tres areas de trabajo: la
atencion y la incidencia juridica, como forma de propiciar el entendimiento y la
apropiacion de los derechos constitucionales asi como los mecanismos para su
efectiva aplicacidn; la investigacion y la formacion para producir aportes que
contribuyan al analisis, la comprension y el entendimiento de los problemas
sociales de nuestro interés, asi como también el acompafiamiento a
organizaciones sociales y comunidades que luchan por mejores condiciones de
vida.
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PRINCIPALES

LOGROS COLECTIVOS
DEL ANO 2023

e Impulsamos y contribuimos en la conformacion de la Coordinadora de
Asentamientos Populares de Manizales (CAPM), ideado para que sea un escenario
de articulacion y coordinacion de acciones y de movilizacion social de cuatro
asociaciones de familias que luchan por el derecho a la vivienda digna y que
representan a las comunidades de cuatro asentamientos humanos en Manizales,
especificamente en la Comuna Ciudadela del Norte y en la comuna Nuevo
Horizonte. Con esta accion logramos un impactar aproximadamente 1000 familias y
4000 personas.

e Realizamos la Escuela de formacidén y pensamiento sindical que fue financiada por
el Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia subdirectiva Caldas
(SINTRAELECOL Caldas). Escenario en el que participaron 67 trabajadores vy
trabajadoras afiliadas a organizaciones sindicales de diferentes regiones del pais:
subdirectiva Caldas, Antioquia, Huila, Tuquerres, Narino, Sucre, Cesar,
Cundinamarca, Meta y Atlantico de SINTRAELECOL; Central Unitaria de
Trabajadores Caldas (CUT Caldas), Sindicato de Trabajadores de Etex
(SINTRAETEX), Sindicato de Empleados de la DIAN (SEDIAN), Union Sindical de
Empleados Financieros (USEF), y de la Asociacion de Funcionarios y Empleados de
la Rama Judicial Caldas (ASONAL).

e Asesoramos la sindicalizacion de trabajadores y de trabajadoras de dos importantes
empresas de servicios publicos de la ciudad: Aguas de Manizales y la Empresa
Metropolitana de Aseo (EMAS) en el Sindicato Unico de Trabajadores de
Instituciones Publicas, Oficiales y de Economia Mixta (SINTRAUNICO), empresas en
las que no existian organizaciones sindicales. También asesoramos sus procesos de
negociacion colectiva en las respectivas empresas. En el marco de estos conflictos
colectivos ayudamos al sindicato en el diseno y en la aplicacion de estrategias de
fortalecimiento organizativo y de posicionamiento politico. Con esta accion
logramos impactar directamente, aproximadamente a 150 trabajadores vy
trabajadoras, e indirectamente a 800 trabajadores y trabajadoras

G Mira los videos en:
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Trabajadores del Sindicato Avances de la Y
de EMAS (SINTRAUNICO) hegociacion ngrﬁ,int'rz:g;‘?:dﬁl;yfga
en las calles colectiva en EMAS J

Aguas de Manizales
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« Ampliamos nuestro marco de acompanamiento técnico, politico,
juridico 'y profesional a organizaciones sindicales, asii 14
organizaciones sindicales con presencia en 19 empresas de distintos
lugares de Colombia.

o 2022 2023 Incremento
Organizaciones
sindicales
acompanadas
05 14 280%
. ) 2022 2023 Incremento
Incidencia en
empresas/lugar
es de trabajo
06 19 316%

« Pusimos en funcionamiento nuestro sitio web con el cual aspiramos ampliar
nuestro publico de incidencia en la regién y en el pais.

AN
A4

http://jorgeortegacorporacion.org.

SINTRAELECOLS

e b T
EUBDERICTIVAS

- DAGUA - PALMIF |}
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INFORMES SEGUN

EJES DE TRABAJO

2.1 TRABAJO Y EMPLEO DIGNO

Queremos que el trabajo y el empleo sea en condiciones de dignidad.
Defendemos y promovemos los derechos laborales de los trabajadores, de las
trabajadoras y de las organizaciones sindicales mediante la asesoria y la gestion
juridica, el fortalecimiento organizativo, la formacion y la capacitacion y la
investigacion social sobre los problemas del mundo del trabajo. Para el
cumplimiento de este propdsito, en el afnio 2023, avanzamos en:

2.1.1 ATENCION Y GESTION DE NECESIDADES JURIDICAS

Continuamos con el servicio de atencion y gestion juridica en diferentes areas
del derecho, especificamente del derecho laboral. En total, el area juridica
asesord y gestiond 233 solicitudes de acompanamiento, las cuales derivaron en
la interposicion de 275 derechos de peticion / autos de tramite y en la
estructuracion e interposicion de 67 acciones de tutelas, asi:

Estructuracion e interposicion de acciones de tutela por vulneracion a
derechos de los que tuvo conocimiento el area juridica

Derechos vulnerados Tipo de entidades accionadas

Derecho de la seguridad social Publicas y privadas
Derecho al debido proceso Empresas privadas
Derecho de peticion Publicas, privadas y mixtas

Empresas privadas y entidades

Derecho a la informacion s
publicas

Derecho al trabajo digho Empresas privadas

Derecho a la vida en condiciones

dignas Entidades publicas

Derecho de asociaciéon sindical y

libertad de expresion Empresas privadas

Elaboracion propia con base en la informacion del area juridica de la Pagina 03
Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia



Asistencia en 41 audiencias relacionadas, en su orden, con;

Derecho administrativo (especificamente ley 1801)

Procesos ordinarios de derechos laboral

Derecho de familia

Grafico 1. Asesorias juridicas segun areas del derecho

- Administrativo, Constitucional Penal Laboral

B Civi, Familia, Comercial

Civil, Familia, Comercial
15.9%

28.8%

Penal
3.4%

Laboral
51.9%

Elaboracion propia con base en informacion recolectada por la Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia

Administrativo, Constitucional
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Grafico 2. Actuaciones juridicas realizadas segun tipo

0 100 200
Derechos de peticidn y/o autos de tramite 275
Asesorias juridicas | 233
Acciones de tutela | 67
Asistencia a audiencias 41

Recursos 37
Asistencia a reuniones con entidades publicas y/o privadas | 15
Demandas, contestaciones de demandas e interposicion de querellas | 7

Asesorias en negociaciones colectivas | 4

Elaboracion propia con base en informacion recolectada por la Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia

Grafico 3. Numero de asesorias juridicas segun mes
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Elaboracion propia con base en informacion recolectada por la Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia




Grafico 4. Comparativo de usuarios atendidos entre 2021, 2022 y 2023 I
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Elaboracion propia con base en informacidn recolectada por la Corporacién Jorge Luis Ortega Garcia

Acompafnianos b procesos de negociacion colectiva, asi:

Procesos de negociacion colectiva entre organizaciones sindicales
y empresas

Sindicato Nacional de Trabajadores de COMDATA GROUP
DIGITEX Y KONECTA Colombia

SINTRAUNICO- Aguas de Manizales S.A E.S.P

SINTRAMEL- MADEAL

SINTRAUNICO-Asociacion Cable Aéreo Manizales
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- Negociacion del pliego de peticiones del Sindicato Nacional de
Trabajadores de COMDATA GROUP DIGITEX INTERNACIONAL
(SINTRACOMGDIX)

Asesoramos el diseno del pliego de
peticiones que SINTRACOMGDIX presento
a la compania multinacional de call center
COMDATA/KONECTA (antes DIGITEX), asi
como su proceso de negociacion
colectiva. Gracias a la importante lucha de
la organizacion sindical y de su comision
negociadora, logramos la suscripcion de la
quinta convencion colectiva de trabajo de
este sindicato, logrando mejorar las
condiciones de trabajo y prestacionales de
sus afiliados y de sus afiliadas, asi como
las garantias para el ejercicio del derecho
de asociacion sindical y para el
funcionamiento de la organizacion
sindical.

- Negociacion del pliego peticiones presentado por SINTRAUNICO a la
Empresa Metropolitana de Aseos (EMAS) By Veolia

Acompanamos, promovimos y estimulamos la afiliacion de trabajadores y de
trabajadoras de la Empresa Metropolitana de Aseo (EMAS) filial de la compania
multinacional de origen francés Veolia a la organizacion sindical SINTRAUNICO,
asi como su proceso de negociacion que, a la fecha, se encuentra en tramite de
tribunal de arbitramento. Destacamos este hecho, pues, abrimos un escenario
de organizacion y lucha sindical en una importante empresa de la ciudad con
una potencia de desarrollo significativa.

Promovimos una accion de tutela en contra la empresa EMAS por vulneracion
al derecho a la libre expresion, puesto que se nego reiteradamente a permitir la
instalacion de una cartelera sindical. En primera, como en segunda instancia, la
justicia tutelo los derechos de la organizacion sindical y ordené a EMAS dar las
garantias necesarias para la instalacion de la cartelera sindical.

m Mira el video en:

Trabajadores del sindicato de
EMAS ( SINTRAUNICO) en las
calles.
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- Negociacion del pliego de peticiones de SINTRAUNICO con Aguas
de Manizales

En el mismo sentido, acompanamos y promovimos desde diferentes medios la
afiliacion sindical de trabajadores y de trabajadoras de la empresa de servicio
publico Aguas de Manizales, importante entidad que no tenia incidencia de
organizaciones sindicales. Dentro del asesoramiento brindado en su proceso de
negociacion colectiva, se logré el cambio de régimen contractual a 200
trabajadores de la empresa, que pasaron de estar vinculados por contrato de
téermino fijo a estarlo mediante contrato de término indefinido, lo cual
representa una importante mejoria en materia de estabilidad laboral para los
trabajadores y las trabajadoras

- Negociacién colectiva de A .
SINTRAUNICO-Cable aéreo. - '““\

Asesoramos el proceso de negociacion
colectiva de  SINTRAUNICO con la
Asociacion Cable Aéreo Manizales,
importante empresa de transporte publico
de Manizales y Villamaria. Este conflicto
colectivo fue dirimido mediante tribunal de
arbitramento

- Negociacion colectiva de SINTRAMEL-MADEAL

Acompanamos el proceso de
negociacion colectiva entre SINTRAMEL
y MADEAL. Este proceso concluyo con
la suscripcion de la convencion
colectiva de trabajo 2023-2028. EI
_ principal avance resultante de esta
negociaci()n, fue la nivelacion salarial
que beneficidé a 15 trabajadores, asi
como el acuerdo sobre incremento
salarial para los 6 anos de vigencia

Pagina 08



Tabla 1. Organizaciones sindicales con la que trabajamos en el afio 2023

Organizaciones sindicales con las que trabajamos

Organizacion sindical

Domicilio

Empresa en la que incide

Sindicato Nacional de Trabajadores
Mineros (SINTRAMINEROS)

Manizales,Caldas

ARIS MINING S.A.S

Sindicato Nacional de Trabajadores
de COMDATA GROUP DIGITEX
INTERNACIONAL (SINTRACOMGDIX)

Manizales, Caldas

COMDATA S.A.S./ KONECTA
Colombia

Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados al Servicio del Estado,
Municipios, Departamentos e
Instituciones Decentralizadas
(SINTRAUNICO)

Manizales, Caldas

Terminal de Transportes de
Manizales; Asociacidn Cable
Aéreo Manizales; Centro de
Diagnostico Automotor de
Caldas; Aguas de Manizales y
Empresa Metropolitana de Aseo
(EMAS)

Sindicato de Trabajadores de la
Industria Metalmecanica,
Transformacion de materia prima y
labores afines en mantenimiento
técnico y mecanico (SINTRAMEL)

Manizales, Caldas

Manufacturas de Aluminio
(MADEAL)

Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Hierro, Acero, Aluminio y
demas materiales para la
construccion de Colombia
(SINTRAHCERCOL)

Manizales, Caldas

TERNIUM SIDERURGICA
CALDAS

Sindicato de Empleados Publicos del
Municipio De Manizales
(SINDIEMPLEADOS)

Manizales, Caldas

Alcaldia de Manizales, Cuerpo
Oficial de Bomberos y Secretaria
de Transito y Transporte de
Manizales

Sindicato de Trabajadores y
Empleados de los Municipios del
Departamento de Caldas
(SINTRAEMMU)

Villamaria, Caldas

Alcaldia de Villamaria y
entidades municipales
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SINTRAELECOL subdirectiva
Caldas; SINTRAELECOL
subdirectivas Palmira, Dagua,
Cali e Ibagué; SINTRAELECOL
Transportadora de Gas
Internacional (TGI)

Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia Bogota, D.C
(SINTRAELECOL)

Uniodn Sindical de Empleados del
Sector Financiero Manizales, Caldas Banco Agrario de Colombia

Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras de la Clinica Ospedale

(SINTRAOSPED) Manizales, Caldas Clinica Ospedale
Sindicato Nacional de Trabajadores Soacha. Cundinamarca SINTRACOM subdirectiva
del Comercio (SINTRACOM) ' Manizales tiendas D1
Trabajadores y trabajadoras impactadas 1753 [1]
directamente
3000I(2]

Trabajadores y trabajadoras impactadas
indirectamente

2.1.2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SINDICALES

En nuestro actuar y relacionamiento
con las organizaciones sindicales :
propendemos por contribuir en el ; o o
desarrollo y potencializacién de sus O '
capacidades organizativas en general.
Por esto, creemos y trabajamos por

crear y posibilitar escenarios
permanentes de formacion,
capacitacion y cualificacion de los
trabajadores afiliados a las

organizaciones sindicales. Es asi como
en el ano 2023, realizamos:

[1] Cifra aproximada

[2] Cifra aproximada Pagina 10



21.21 PROCESO DE FORMACION SINDICAL ABIERTO FINANCIADO POR SINTRAELECOL
CALDAS

Disenamos y ejecutamos un proyecto virtual de formacion sindical
cuyo proposito principal fue presentar y fortalecer la perspectiva de
clase como eje de comprension util para el entendimiento de la
realidad social y del mundo del trabajo, la organizacién y la lucha de
los trabajadores en el campo nacional e internacional. Para este
proceso contamos con orientadores y orientadoras con amplia
formacion académica y trayectoria en organizaciones sociales. El
proceso tuvo una duracion de tres meses y se distribuyo en 8 sesiones,
asi:

SESION 1 Concepcién materialista de la historia «MOS||] JORNADA | T
SESION 2 El concepto de trabajo UN DI IT-“ \
SESION 3 | 3 teoria del valor trabajo OMINGO 8 HORAS JUST\
EE::SE g El devenir de las organizaciones sociales '; ESCUELA DE FORMACION 1
CESON E [1EIoT TIEaCIOT deL v IO g Y PENSAMIENTO

SESIQN / El derecho critico del trabajo . .'SI_N?I;&L

SESION 8 Agosta- Hoviembre

El trabajo desde la perspectiva feminista

..............

En total, certificamos a 67 trabajadores y trabajadoras afiliados vy
afiliadas a 6 organizaciones sindicales. Realizamos un ejercicio de
autoevaluacion con los participantes y encontramos que:

e El 70% de los participantes consideran que los contenidos dados
aportan significativamente a sus actividades sindicales.

e El 98% de los participantes manifestaron que volverian a participar
en un proceso de formacion de la Corporacién Jorge Luis Ortega
Garcia

Algunos comentarios de los participantes:

“Es grato contar con este tipo de capacitaciones, ya que nos ayudan
a mirar la historia sindical y a trazarnos metas para no dejar decaer
la lucha por los derechos de los trabajadores y trabajadoras de
nuestro Pais. Sdlo me quedan agradecimientos al equipo
organizador, el cual desarrollo los temas con propiedad,
demostrando conocimiento y seguridad. Un abrazo y Dios los
bendiga”

“Agradecimiento a la Organizacion Jorge Luis Ortega y cada uno
de los idealistas en nuestra formacidn, a los demds compafieros
por su tiempo, opinidn, respeto y grandes aportes para seguir
creciendo en lo personal y en lo colectivo como representantes
sindicales en cada parte del territorio de nuestra hermosa
patria”

Pagina 11
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Clausura del proceso de formacion.
Fotografia del archivo de la Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia.

2.1.2.2 PROCESO DE CAPACITACION SINDICAL A LA ORGANIZACION SINDICAL UNION
SINDICAL DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO

En el segundo semestre del ano 2023 disenamos, por solicitud de la
organizacion sindical Union Sindical de Empleados del Sector
Financiero, un proyecto de capacitacion para sus directivos
nacionales y bases sindicales. Este proyecto inicio su fase de
ejecucion a finales del ano 2023 y continuo su desarrollo en el anho
2024. El objetivo del proyecto fue presentar y exponer los aspectos
fundamentales derecho del trabajo en su parte colectiva enfatizando
en la normatividad que rige la negociacién colectiva en Colombia. El
proyecto se realizdé en dos grupos y certificamos a 31 trabajadores y
trabajadoras.

® £l Moria Camila Rios (Fresentandc}

7y FASES.,_
Hig> pemes

Identificacion de necesidades

(BB

Didgnostico Diseio de peticiones

720 pom. | Seskén 9 | Grupo 1| Capacitacién USEF

Fotografia del archivo de la Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia
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2.1.2.3 ACOMPANAMIENTO A TRABAJADORES DEL SECTOR INFORMAL DE LA PLAZA DE
MERCADO Y LA CARRERA 23 DE MANIZALES, CALDAS

Continuamos con el acompanamiento a las trabajadoras, a los
trabajadores y a las organizaciones del sector informal (vendedores
ambulantes y estacionarios) de la carrera 23 y de la Plaza de Mercado
de Manizales.

Para el caso del sector de la carrera 23, este acompanamiento se dio,
especificamente, en materia de apoyo organizativo y gestidon en
aspectos particulares, como acompanamiento en las mesas de
trabajo solicitadas a la Alcaldia de Manizales para tratar problemas
relacionados con la regulacion del espacio publico, y, organizaciones
como la ONU en su componente Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), especificamente en el escenario de “Mesa
de cogobernanza”

De otro lado, para el caso de las organizaciones de trabajadores de la
Plaza de Mercado, realizamos una caracterizacion socioecondomica de
los trabajadores con el fin de aportar elementos que contribuyan a
llevar a cabo un adecuado proceso de reubicacion, esto de acuerdo
con la sentencia 010 del 2019 del Juzgado Cuarto Administrativo del
Circuito de Manizales, que ordena reubicar a los vendedores
informales que estan por fuera de los pabellones, realizar un estudio
socioeconomico de la poblacion para conocer sus condiciones de
vida y articular con el gobierno municipal y otras entidades medidas
encaminadas a proteger los derechos de esta poblacion.

Trabajadores impactados, aproximadamente: 1000

Pagina 13




2.1.2.4 ACOMPANAMIENTO A ORGANIZACIONES DE PESCADORES DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA, PALESTINA; LA FELISA, LA MERCED Y DEL MUNICIPIO DE LA PINTADA,
ANTIOQUIA

Acompanamos a las organizaciones de pescadores del corregimiento
de La Felisa y del municipio de La Pintada en sus reclamos ante la
Concesion vial Pacifico 3 por los danos ocasionados a la actividad
pesquera de los pescadores artesanales de la region. En este sentido,
acompanamos:

- Una reunion con pescadores de la region para abordar el problema vy
presentar acciones de organizacion y movilizacion para hacerle frente
al mismo. De manera especifica identificamos como problemas:
afectaciones ambientales al rio Cauca de grandes empresas que vierten
residuos de todo tipo sobre el mismo, afectando asi el ecosistema,
como la Concesion Pacifico 3, ECOPETROL, companias mineras de
Marmato, entre otras.

- Un foro sobre proteccion del rio Cauca y garantias para el oficio
pesquero, en el corregimiento de La Felisa, al que asistieron
representantes de la Concesion Vial Pacifico 3, la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca (AUNAP) y las comunidades pesqueras y areneras
del sector de Arauca, La Felisa y de la Pintada. El evento termind con
una accion de movilizaciédn de las organizaciones sobre la via que
conduce de Manizales a la ciudad de Medellin.

- Gestionamos una reunion con el Grupo Sociambiental Kumanday
(organizacion ambiental del departamento de Caldas) la Clinica
Sociojuridica de Interés Publico de la Universidad de Caldas vy
organizaciones pesqueras de los corregimientos de Arauca, La Felisa y
del municipio de La Pintada, con el objetivo de abordar, desde una
perspectiva mas integral, los problemas asociados a la afectacion
ambiental provenientes de actividades industriales y sus efectos en la
vida y el oficio de las comunidades, asi como explorar la viabilidad de
promover acciones juridicas para resarcir los danos.

Trabajadores impactados,: 200

Lucha por los derechos del rio Cauca




2.2 DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS

Promovemos la organizacion, la accion y la movilizacion social vy
comunitaria en territorios, comunidades y grupos en conflicto por
disputa y reclamo de derechos. Promovemos la participacion social, en
todos los niveles, como mecanismo para la profundizacion de la
democracia directa y participativa y del poder popular desde abajo.
Para el cumplimiento de este propodsito, en el ano 2023, avanzamos en:

2.2.1 ACOMPANAMIENTO A LAS COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES QUE LUCHAN POR EL
DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA EN LA CIUDAD DE MANIZALES.

Desde el ano 2021 hemos acompanado a las comunidades asentadas en
el sector del barrio Samaria, el Porton del Guamo y la antigua via al
Guamo, en la ciudad de Manizales. Este acompanamiento, como lo
hemos indicado en informes de gestion anteriores, ha versado sobre la
dimension juridica y el apoyo en materia de organizacion y acciones de
movilizacion. EL ano 2023 no fue distinto, y avanzamos en:

* Fortalecimiento y gestion
organizativa: continuamos
acompanando activamente a las
cuatro asociaciones de vivienda
y promovimos la creacion de un
escenario de articulacion vy
coordinaciéon conjunto, que se
denomino Coordinadora de
Asentamientos Populares de
Manizales (CAPM), escenario en
el que convergen las lideresas
de los cuatro asentamientos
humanos y desde el cual se MIRADOR DE LAS CRUCES
coordinaron y articularon (#P AE“"*E?TU?::‘WUAS @_
acciones de movilizacion en ' non.uuwmsn-'
reclamo del derecho a la

S
vivienda digna- los servicios Movilizacion del 28 de septiembre de 2023 en
ki A i apoyo a las reformas sociales del gobierno
pu blicos Yy la vida d Igna. nacional Manizales, Caldas
Fotografia del archivo de la Corporacion Jorge
Luis Ortega Garcia
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e Gestionamos con la Defensoria del Pueblo regional Caldas acciones
en pro de velar por las condiciones de vida digna de las
comunidades, especificamente en lo tocante a la garantia de
servicios publicos (acceso a agua potable y suministro de energia
eléctrica). De dicha gestion resultdé la accidon popular que esta
entidad presentd en contra de la Alcaldia de Manizales para que se
garantice el acceso ininterrumpido a los servicios publicos
esenciales; hasta la fecha de publicacion de este informe esta accion
no ha sido resuelta.

e Acompanamiento juridico: especificamente en la audiencia masiva
que realizd la inspeccion sexta urbana de policia y la corregiduria de
Manantial en diciembre del ano 2023, en la que se dictd una orden de
desalojo a los habitantes del asentamiento humano del sector de
Samaria, aun cuando no se han cumplido las garantias establecidas
sentencia de tutela No. 092 del Juzgado 1° Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Manizales del 25 de julio de 2019 ratificada en
segunda instancia por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito del 18
de septiembre del ano 2019. Desde el equipo juridico de la
Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia asesoramos a la comunidad en
la interposicion del recurso de apelacion, que hasta la fecha no ha
sido resuelto.

Poblacion impactada: 1178 personas

2.3 GESTION INTERNA

En cuanto a las de actividades de
gestion interna de la Corporacion,

en aspectos como el
relacionamiento publico con
organizaciones afines y
entidades, participacion en
eventos y escenarios, estrategia
de comunicaciones y

funcionamiento del equipo de
trabajo, avanzamos en:
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2.3.1 RELACIONAMIENTO CON ORGANIZACIONES AFINES

Disenamos un plan de relacionamiento publico con el objetivo de
establecer contacto institucional con organizaciones afines para,
eventualmente, coordinar y articular esfuerzos conjuntos para sacar
adelante proyectos comunes; nos reunimos con:

e CNV Internacional / CNV Latinoameérica en Colombia: Organizacion
sin animo de lucro de origen holandés que trabaja en América Latina,
Africa y Asia y cuyo tema de interés es la defensa de los derechos
laborales de trabajadores de los sectores de la cana de azucar, la
extraccion de diferentes minerales y la palma de aceite africana.

e Corporacién Regién: organizacion sin animo de lucro con domicilio
en la ciudad de Medellin, Antioquia e incidencia territorial en
diferentes departamentos del pais, que trabaja por la participacion
social, la democracia y la justicia social.

e Corporacion Trabajo Decente Colombia (CTD-C): organizacion sin
animo de lucro con domicilio en la ciudad de Medellin, Antioquia
que trabaja con organizaciones sindicales de diferentes partes del
pais en materia de asesoria juridica, formacion, investigacion e
incidencia publica.

Participamos en:

Ruta para el fortalecimiento de las entidades
sin animo de lucro, organizado por la Camara
de Comercio de Manizales por Caldas, entre
el XX y el XX (adjuntar certificado)

Congreso colombiano de estudios del trabajo
de la Asociacion Colombiana de Estudios del
Trabajo (ACET), en la ciudad de Bogota D.C
entre el 27, 28 y 29 de septiembre de 2023
Encuentro de organizaciones sociales de
Manizales para discutir sobre la reforma a la
policia

Foro "“Movimiento sindical: su contribucion en
la construcciéon de paz territorial’, de la
Corporacion CRONOTOPIAS el 20 de octubre
de 2023.
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2.3.2 ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

Disenamos y pusimos en funcionamiento nuestra pagina web
jorgeortegacorporacion.org y continuamos creciendo en las redes
sociales Facebook, X, Instagram y YouTube.

Corporacion Jorge Luis Ortega Garcia

:E LU
ORTEGA GARCIA
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2.3.3 FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL EQUIPO DE TRABAJO

e Realizamos la primera asamblea general de asociados, en la cual
hicimos la primera reforma estatutaria en la cual fusionamos el area
de formacion y de investigacion y creamos el area de
organizaciones sociales y derechos humanos, ademas de otras
modificaciones que no alteran el objeto social de la Corporacion.

e Realizamos 10 reuniones de la Junta Directiva con participacion de
los integrantes del equipo de trabajo, logrando asi mejorar los

niveles de comunicacion y coordinaciéon interna.

e Contratamos el software para la facturacion electronica SIIGO
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https://www.jorgeortegacorporacion.org/

iTrabajo digno para la paz, la democracia y la justicia social!



